o CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ESPECIFICA
SOBRE PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS
OU RESULTADOS DAS EMPRESAS DE SEGUROS
PRIVADOS E DE CAPITALIZAGCAO EM 2019.

o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZACAO E DE
AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE
CREDITO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, com
carta sindical registrada no Ministério do Trabalho sob n°
316872/70, registrado no livro n°® 04, folhas 11 em 27 de
agosto de 1941, por seu representante Sr. Valdir
Schwarstzhaupt Brusch, Presidente, inscrito no CPF sob n°
356.775.620-68, constituido representante de todos 0s
empregados da categoria para convencionar a participagao
nos lucros ou resultados de que trata a Lei 10.101 de
19/12/2000, de um lado, e, de outro lado, o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS, DE
RESSEGUROS E DE CAPITALIZACAO DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL, representado por seu Presidente,
Guacir de Llano Bueno, inscrito no CPF sob n°® 191.714.550-
00, devidamente autorizados por suas respectivas
Assembleias Gerais, firmam a presente convengéo para
ratificar os resultados das negociacdes sobre a Participagao
nos Lucros ou Resultados (PLR) exercicio de 2019, conforme
a sequir especificado.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho Especifica de
PLR no periodo de 01 de Janeiro de 2019 a 31 de Dezembro de 2019, ¢ ratificam a data
base da categoria em (1 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengio Coletiva de Trabalho Especifica de PLR abrange a categoria dos
Empregados Securitérios das Empresas de Seguros Privados de Resseguros e de

Capitalizago, exceto aprendizes e estagidrios, estabelecidas no Estado do Rio Grande do
Sul.

CLAUSULA TERCEIRA - PLR

As Empresas de Seguros Privados, de Resseguros e de Capitalizagdo, pagardo a PLR em
uma tnica parcela até a data do pagamento da remuneragiio de Margo/2020  ou,
alternativamente, de forma fracionada em 02 (duas) parcelas, respeitando em ambos os
casos as condigdes estabelecidas nas Clausulas Quarta — PLR com Programa proprio e
Quinta — PLR sem Programa proprio.
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CLAUSULA QUARTA — PLR COM PROGRAMA PROPRIO

As Empresas que possuirem programas préprios, consoante a Lei 10.101 de 19-12-2000,
pagarfio a PLR até a data do pagamento da remuneracfio de mar¢o/2020 com base nos
proprios programas, assegurando, contudo, uma remuneragio, respeitando a tabela a
seguir & PLR de 2019 ja reajustada em 3,60% (trés unidades e sessenta centésimos por
cento):

RS 2.292,26 para saldrios até este valor;
RS 2.292,27 2 RS 2.708,99 para salarios neste intervalo.
R$ 2.709,00 para salarios iguais ou acima deste valor.

Os valores acima serfio pagos correspondendo a remuneragdo varidvel e vinculada aos
resultados do Programa de Participagiio nos Resultados estabelecidos pelo plano préprio
de cada Empresa, a todos os empregados em efetivo exercicio em 31-12-2019 demitidos
sem justa causa ¢ em caso de pedido de demissdo, conforme programa proprio de cada
seguradora e previsto no pardgrafo quarto desta clausula.

Paragrafo Primeiro - Aos Empregados afastados por doenga, acidente de trabalho e/ou
licenca maternidade, durante o ano de 2019 e com vinculo empregaticio em 31/ 12/2019,
fica vedada a dedugdio do periodo de afastamento para o computo da proporcionalidade;

Pardgrafo Segundo - As Empresas que possuirem Programas Préprios, consoante a Lei
10.101, de 19/12/2000, e que ja tenham feito o pagamento integral da sua PLR de 2019,
ou ainda, feito adiantamentos parciais a este mesmo titulo, poderdo compensé-los quando
do pagamento da PLR, conforme o “caput™;

Paragrafo Terceiro - Os Programas Proprios de PLR existentes que tratam a presente
Clausula, somente serdo validos ou reconhecidos a partir da vigéncia da presente
Convencdio, se arquivados em cada Sindicato dos Sccuritarios de cada base de
representagdo territorial onde a Empresa tiver estabelecimento;

Pardgrafo Quarto — Para os Empregados demitidos sem justa causa no periodo entre
01/01/2019 a 31/12/2019, as Empresas pagardo 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido
nesta clausula, por més trabalho ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, em caso
de pedido de demissio voluntria, seguira o estabelecido no Programa Proprio de cada
Seguradora.

CLAUSULA QUINTA —PLR SEM PROGRAMA PROPRIO

As Empresas que ndo possuirem programas proprios de PLR, e desde que em scus
balancos de 31-12-2019 apresentem lucros liquidos ou resultados, e que tenham
disponibilidade financeira, efetuardo o pagamento da PLR, aos Empregados admitidos
até 31-12-2018 e em efetivo exercicio em 31-12-2019, demitidos sem justa causa e que
tenham pedido demissdo conforme item 5.3 desta clausula, o valor calculado na base de
40% (quarenta por cento) da remuneragdo resultante da Convencdo Coletiva de Trabalho
de 2020, acrescido do valor de R$ 3.126,48 (trés mil, cento e vinte e seis reais ¢ quarenta
e oito centavos), ja reajustado em 3.60% (trés unidades ¢ sessenta centésimos por cento),
limitado ao maximo de R$ 11.461,25 (onze mil, quatrocentos e sessenta e um reais ¢ vinte
e cinco centavos), ja reajustado em 3,60% (trés unidades e sessenta centésimos por cento),
podendo ser pago em uma unica parcela até a data do pagamento da remuneragdo de
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Marc¢o/2020, ou, alternativamente em 02 (duas) parcelas, sendo a 1° (primeira) até a data
do pagamento da remuneragdo de I evereiro/2020, garantindo o minimo da tabela
referente 2 PLR de 2019 ja reajustada em 3,60% (trés unidades ¢ sessenta centésimos por
cento):

RS 2.292,26 para salarios até este valor;

R$ 2.292,27 a RS 2.708,99 para salarios neste intervalo.
RS 2.709,00 para salrios iguais ou acima deste valor.

¢ o saldo, se houver, até 31-08-2020;

Pardgrafo Primeiro - O total do pagamento previsto no “caput” fica limitado a 10% (dez
por cento) do lucro liquido do exercicio de 2019;

Paragrafo Segundo - As Empresas que, mesmo tendo lucros ou resultados no seu
Balango de 31-12-2019, ndo tiverem disponibilidade financeira ou o seu lucro liquido ou
resultado ndo for suficiente para atender integralmente ac disposto no caput deverio
comprovar documentalmente com os elementos que deram origem ao resultado final de
seu balango, junto ao Sindicato dos Securitarios de cada base territorial, até 31-03-2020,
ficando garantido, entretanto, o pagamento previsto no pardgrafo 3° desta Clausula;

Paragrafo Terceiro - As Empresas que apresentarem prejuizo em suas Demonstragoes
Financeiras do exercicio encerrado em 31-12-2019, pagardo a titulo de PLR o valor
minimo da tabela referente @ PLR de 2019 ja reajustada em 3,60% (trés unidades e
sessenta centésimos por cento)

RS 2.292,26 para salarios até este valor;
RS 2.292.27 a RS 2.708,99 para salarios neste intervalo.
R$ 2.709,00 para salarios iguais ou acima deste valor.

A todos os Empregados admitidos até 31/12/2018 ¢ em efetivo exercicio em 31/12/2019,
demitidos sem justa causa ¢ que tenham pedido demissdo conforme item 5.3 desta
clausula.

Paragrafo Quarto - Na falta da justificativa ¢ dos comprovantes, até a data de 30-06-
2020, citados nos paragrafos anteriores, a Empresa pagard a PLR na forma prevista no
“caput” desta clausula.

5.1 - Os Empregados admitidos durante o ano de 2019, em efetivo exercicio na Empresa
em 31-12-2019, fardio jus a 1/12 (um doze avos) do valor calculado, por més trabalhado
ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias. Os admitidos durante o ano de 2019, que
tenham se afastado por doenca, acidente do trabalho ou licenga maternidade, receberdo
na mesma proporgdo, com base na data de sua admissédo.

5.2 -Aos Empregados afastados por doenga, acidente de trabalho e/ou licenca
maternidade, durante o ano de 2019 e com vinculo empregaticio em 31/12/2019, fica
vedada a dedugdio do periodo de afastamento para o computo da proporcionalidade.

5.3 - Para os Empregados demitidos sem justa causa € que tenham pedido demissdo, no

periodo entre 01-01-2019 a 31-12-2019, as Empresas pagardo 1/12 (um doze avos) do
valor estabelecido nesta Clausula, por més trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15
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(quinze) dias, no exercicio de 2019, ficando certo ¢ ajustado que o pagamento sé sera
efetivado por solicitagfo expressa do ex-empregado, até no méaximo 30-06-2020.

CLAUSULA SEXTA - REFERENCIA
Os pagamentos decorrentes da aplicagdio da presente Convengéo Coletiva de Trabalho

Especifica de PLR referem-se ao exercicio de 2019 e t€ém como cumpridos os requisitos
da Lei 10.101, de 19-12-2000.

E por estarem acordadas, firmam as partes a presente Convengfio Coletiva de Trabalho
Especifica de PLR em tantas vias quantos s3o os signatrios e para que produzam os
efeitos legals perfinentes.

Porto Alegre, 19 de fevereiro de 2019.
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E

CAPITALIZAGAO E DE AGENTES AUTONONMOS DE SEGUROS PRIVADOS E
DE CREDITO NO ESTADO(DO RIO GRANDE DO SUL.

VALDIR S€HWARSTYHAUPT BRUSCH

SINDSEGRS - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS, DE
RESSEGUROS E DE CAPITALIZAGCAO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Aen
GUACIR DEALLANO BUENO
DIRETOR/PRESIDENTE
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